
 
Ben jij een gedreven advocaat met een passie voor complexe juridische 
vraagstukken? Wil je werken aan baanbrekende zaken tegen bijvoorbeeld 
Big Tech of de farmaceutische industrie? Bij Hausfeld krijg je de kans om je 
juridische expertise in te zetten voor gedupeerden in 
(massa)schadeprocedures. Onze zaken bevinden zich op het snijvlak van 
civiel aansprakelijkheidsrecht, internationaal privaatrecht, 
mededingingsrecht en regelgeving rond oneerlijke handelspraktijken. 
 
In ons compacte en hechte team in Amsterdam krijg je vanaf dag één veel verantwoordelijkheid 
en ruimte om jezelf te ontwikkelen. Je werkt in een innovatieve en uitdagende praktijk waarin 
jouw juridische inzichten bijdragen aan rechtsvorming. Denk hierbij aan het voeren van 
massaschadezaken onder het nieuwe WAMCA-regime en het begeleiden van prejudiciële 
procedures bij het Hof van Justitie van de Europese Unie. 
 
Als advocaat-medewerker bij Hausfeld ben jij een belangrijke schakel. Je werkt nauw samen 
met cliënten, schakelt direct met externe deskundigen en advocaten en speelt een actieve rol in 
de verdere uitbouw van onze praktijk. Ondernemerschap en eigen initiatief worden sterk 
aangemoedigd, zodat je het beste uit jezelf kunt halen. 
 
Over Hausfeld 
 
Hausfeld is een internationaal toonaangevend advocatenkantoor met 12 kantoren wereldwijd en 
meer dan 170 advocaten. In Amsterdam opereert ons Litigation-team op het hoogste niveau en 
staan we vaak tegenover de grote kantoren aan de Zuidas. Wij bieden een open en informele 
werksfeer waarin je jezelf kunt zijn en volop ruimte krijgt voor zelfontplooiing. 
 
 

VACATURE 
ADVOCAAT-MEDEWERKER 

 
 



Jouw profiel 
 
Wij zoeken een advocaat-medewerker die zich herkent in het volgende: 

• Opleiding & Ervaring: Je hebt een afgeronde master Rechtsgeleerdheid (met civiel 
effect) aan een Nederlandse universiteit en minimaal drie jaar ervaring als advocaat (in 
opleiding) in Nederland. 

• Juridische Kennis: Je hebt een stevige basis in het Nederlandse civiele (proces)recht. 
Ervaring met of interesse in kartelschade en andere procedures binnen Europees recht 
en mededingingsrecht is een pré. 

• Taalvaardigheid: Je beheerst zowel Nederlands als Engels uitstekend, zowel schriftelijk 
als mondeling. 

• Persoonlijke Eigenschappen: Je bent analytisch sterk, zelfstandig, ondernemend en 
oplossingsgericht. 

 
Waarom kiezen voor Hausfeld? 
 

• De kans om op het hoogste juridische niveau te werken binnen een internationaal 
toonaangevend advocatenkantoor. 

• Een zelfstandige rol met veel verantwoordelijkheid en ruimte voor eigen initiatief. 
• Doorgroeimogelijkheden, bijvoorbeeld naar senior associate of counsel. 
• Een werkplek in Amsterdam (bij het Amstelhotel) met de mogelijkheid om deels vanuit 

huis te werken. 
• Uitstekende arbeidsvoorwaarden, waaronder:  

o 8% vakantiegeld; 
o Minimaal 25 vakantiedagen (op fulltime basis); 
o Een goede pensioenregeling; 
o Een laptop en iPhone; 
o Internationale samenwerking met onze kantoren in o.a. Londen, Berlijn, Parijs, 

New York en Washington, DC. 
• Een informele werkomgeving met fijne collega’s. 

 
Solliciteren? 
Klinkt dit als de uitdaging die jij zoekt? Stuur je sollicitatie naar 
recruitment.amsterdam@hausfeld.com. Heb je vragen? Neem gerust contact met ons op. 
 
Sollicitatieprocedure 
De sollicitatieprocedure bestaat uit twee gesprekken en een juridische toets (assessment). Een 
referentiecheck en pre-employment screening, inclusief een Verklaring Omtrent het Gedrag 
(VOG), maken deel uit van de procedure. 
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