
 

Head of Legal Project Management (m/w/d) 

Wir suchen ab sofort Verstärkung durch eine(n) Head of Legal Project Management (m/w/d) 

in Berlin, Düsseldorf oder Hamburg (Vollzeit): 

Unser Angebot: 

• Die Chance, an wegweisenden Verfahren von hoher gesellschaftlicher Relevanz vor 

deutschen und europäischen Gerichten und Wettbewerbsbehörden mitzuwirken 

• Abwechslungsreiche Aufgaben und eigenverantwortliches Arbeiten  

• Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

• Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien 

• Familiäre Arbeitsatmosphäre in einem sehr netten und inspirierenden Team 

• Flexible Arbeitszeiten und Home Office-Möglichkeiten 

• Attraktive Bezahlung 

• Regelmäßige Teamevents 

• Mitarbeitervergünstigungen (Fitness-Mitgliedschaft, Fahrradleasing, Familienservice, 

etc.) 

Ihre Aufgaben: 

• Fachliche und disziplinarische Führung des Legal Project Management Teams 

• Identifizierung von Effizienzpotenzialen sowie Erschließung digitaler Lösungen 

• Konzeption, Dokumentation und Umsetzung von effizienten Prozessen  

• Begleitung und Führung der Rechtsanwält*innen/Ökonom*innen im Bereich Projekt- 

und Datenmanagement bei komplexen Fällen 

• Koordination externer Dienstleister 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich (Wirtschafts-)Recht oder 

Business Administration (oder ein vergleichbarer Abschluss)  

• Relevante Berufserfahrung (mindestens 5 Jahre) im Bereich Projektmanagement, 

möglichst in einer Wirtschaftskanzlei oder einer vergleichbaren Professional Service 

Firm 

• Führungserfahrung 

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse 

• Sicheres und überzeugendes Auftreten sowie Flexibilität und hohe Service- und 

Einsatzbereitschaft 



 

• Sorgfältiges und strukturiertes Arbeiten sowie Hands on-Mentalität  

• Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen, Erfahrung mit weiteren daten-

verarbeitenden Programmen und (Legal) Tech Tools sowie Erfahrung in der 

Anwendung von Projektmanagementtechniken 

• Erfahrung mit IT-Projekten  

• Affinität zu Zahlen und Interesse an Datenerhebung, -prüfung und -auswertungen 

• Ausgeprägte Teamfähigkeit und Führungsqualitäten 

• Eigeninitiative und Kommunikationsfähigkeit 

• Gewisse Reisebereitschaft für den standortübergreifende Austausch mit den 

Projektteams 

 

Wenn Sie sich eine Tätigkeit in unserem motivierten und sehr sympathischen Team vorstellen 

können, freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 

Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des frühestmöglichen Eintrittsdatums an 

bewerbung(at)hausfeld.com 

Bei Rückfragen helfen wir gerne auch telefonisch weiter: 030 / 322 903-001 


